
 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 



 

Seit 2018 ist in Deutschland das 
„Übereinkommen des Europarats zur 
Verhütung und Bekämpfung von Gewalt 
gegen Frauen und häuslicher Gewalt“ in 
Kraft, die sogenannte Istanbul-Konvention. 
Die Istanbul-Konvention ist ein 
völkerrechtlicher Menschenrechtsvertrag, an 
deren Vorgaben der Staat sich mit der 
Ratifizierung gebunden hat. Sie zielt ab auf 
die Bekämpfung von und den Schutz vor 
geschlechtsspezifischer Gewalt. Die 
Konvention weist bereits in der Präambel auf 
den engen Zusammenhang zwischen 
mangelnder Gleichberechtigung und Gewalt 
gegen Frauen in einer Gesellschaft hin.  

Daraus ist abzuleiten, dass eine Stärkung von 
Frauen als Primärprävention nötig ist. 

Maßnahmen sollten auf verschiedenen 
Ebenen ergriffen werden, von der 
flächendeckenden Finanzierung von (inklusiv 
auszugestaltenden) Selbstbehauptungs- und 
Empowerment-Kursen bis hin zu Kampagnen 
zum Abbau von 
Geschlechterrollenstereotypen.  

Damit gibt es ein rechtsverbindliches 
Dokument, in dem die Notwendigkeit der 
Arbeit, welche Wendo Marburg e.V. leistet, 
festgehalten ist:  

Der Verein Wendo Marburg e.V. wurde 2002 
mit dem Ziel gegründet, der Gewalt gegen 
Frauen und Mädchen sowie weiterer margi-
nalisierter Geschlechter tatkräftig etwas ent-
gegenzusetzen.  



 



Liz Kelly and Nicola Sharp-Jeffs: Knowledge and Know-How: 
The Role of Self-Defence in the Prevention of Violence against 
Women, 2016. 



 

„Frauen, die nichts fordern, 
werden beim Wort genommen - 
sie bekommen nichts.“ 

 

Simone de Beauvoir 

Philosophin & Schriftstellerin 



 

Elfriede Jelinek - Schriftstellerin 
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